Zesnotl Szkalna-Drrades]
Zespot SZKolno-Przedszkolny

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI w Myslenicach
32-400 Myslenice, ul. Zdrojowa 16A
do Przedszkola Samorzgdowego nr 3 w Myslenicach na rok szkolny 2024/202% 14 00

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pé:n.
zm.) System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru okreélone w art. 131
Prawo oswiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada
2022 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placdwek i centréw.

2. Uchwatg Nr 766/LXXV/2024 Rady Miejskiej w Myslenicach z dn. 18 stycznia 2024 r.
w sprawie okreslenia kryteriow dla drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego
do przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gmine Myélenice oraz okreélenia
dokumentow niezbednych do potwierdzenia tych kryteridw.

3. Statut Szkoty Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Myslenicach.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Przedszkolu — rozumie sig przez to Przedszkole Samorzadowe nr 3 w Myslenicach, w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Myslenicach, ul. Zdrojowa 16A.

Komisji — rozumie sie przez to komisje rekrutacyjng powotang przez Dyrektora Szkoty,
Rodzicu — rozumie sie réwniez prawnych opiekunéw i rodzicéw zastepczych,

Whiosku — rozumie sig przez to wniosek rodzica do zgtoszenia dziecka do postepowania
rekrutacyjnego do Przedszkola Samorzadowego nr 3 w Myslenicach.

Deklaracji — formularz deklarujacy, ze dziecko bedzie nadal uczeszczato do przedszkola,
Wielodzietnosci rodziny — oznacza to rodzing wychowujaca troje i wiecej dzieci,

Samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem.
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Zasady ogolne

1
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Przedszkole prowadzi postepowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci oraz zasady i kryteria zawarte w niniejszym regulaminie.
Postepowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola ogtasza Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Myslenicach w formie: pisemnego ogtoszenia na tablicy ogtoszen
w placowce oraz na stronie internetowej szkoty https://sp4zarabie.szkolnastrona.pl/

Naboér do przedszkola przeprowadzony jest z wykorzystaniem systemu pisemnego wg
podanej instrukcji.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci 3,4,5 — letnie zamieszkate na obszarze Miasta
i Gminy Myslenice. Rodzice mogg ubiegac sie o przyjecie do przedszkola dziecka, ktére
skonczyto 2,5 roku. Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5 letniego do przedszkola podejmuje
dyrektor po ukoniczeniu rekrutacji, jezeli bedg wolne miejsca.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koriczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 9 lat.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu catego roku
szkolnego, jezeli placdéwka dysponuje wolnymi miejscami. O przyjeciu dziecka do
przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Myslenicach, a gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy placowki powodujgcych dodatkowe skutki finansowe,
Dyrektor moze przyjac¢ dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekuriczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi, wychowawcy grupy, uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu

1.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny Karte
potwierdzenia kontynuacji w tym przedszkolu w wyznaczonym terminie (do pobrania
w sekretariacie szkoty lub na stronie internetowej
https://sp4zarabie.szkolnastrona.pl/ ).
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10.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka. (wzdr
wniosku do pobrania w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Myslenicach
lub na stronie internetowej https://sp4zarabie.szkolnastrona.pl/ ) .

Whniosek o przyjgcie dziecka do przedszkola musi byé kompletnie wypetniony,

wydrukowany i ztozony w terminie. Sktada sie go do dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Myslenicach w sekretariacie szkoty.

Whniosek zawiera:

® imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka, potwierdzajacego
tozsamosé;

e imiona i nazwiska rodzicow dziecka;

e adres miejsca zamieszkania rodzicéw i dziecka;

e adres poczty elektronicznej rodzicéw dziecka /jesli posiadaja/ i numery telefonéw
rodzicow dziecka,

Do wniosku dotgcza sie:

1) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteridw zawartych w § 5
pkt. 1 niniejszego regulaminu:

2) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny dziecka,

3) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnoséci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r.o  rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, poz. 721,z pdzn, zm),

4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwéd lub separacje lub akt zgonu
oraz oSwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

5) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2013
r. poz. 135, ze zm.),

6) dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez dziecko kryteriéw dodatkowych
zawartych w § 5 pkt. 4,

Dokumenty, o ktérych mowa, mogy by¢ skiadane w oryginale, notarialnie

poswiadczonej kopii, urzedowo poswiadczonego odpisu, wyciagu z dokumentu lub

W postaci kopii poswiadczonej za zgodnosé z oryginatem przez rodzica dziecka.

Oswiadczenia, o ktérym mowa pkt. 6 sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

za sktadanie fatszywych zeznan. Rodzic sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do

zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnoéci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

0 odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Zgodnos¢ informacji zawartych we wniosku zgtoszenia dziecka lub karcie ze stanem

faktycznym sprawdza Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Myslenicach, ktéry

przed naniesieniem zmian do systemu ma prawo poprosi¢ o okazanie dokumentéw w

celu weryfikacji danych podanych we wniosku.

W przypadku mniejszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu, przyjec

dzieci dokonuje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Myslenicach.
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11. W sytuacji, kiedy liczba dzieci zgtoszonych w czasie rekrutacji jest wieksza od liczby

&3

miejsc w przedszkolu, Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mysélenicach
odrebnym Zarzadzeniem powotuje Komisje Rekrutacyjna.

Komisja rekrutacyjna

1.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Myslenicach.

Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

analiza wnioskdow o przyjecie dziecka do przedszkola i rekrutacja na podstawie

kryteridw postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentoéw niezbednych do

potwierdzenia tych kryteriow,

e przyjecie kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany oraz wptynety wymagane dokumenty,

e sporzgdzenie listy kandydatéw zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej,

¢ sporzgdzenie listy kandydatdw zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano
wniosek w tym zweryfikowano spetnianie przez kandydatéw warunkéw lub
kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu
uzupetniajgcym,

e sporzgdzenie informacji o liczbie punktdw przyznanych poszczegéinym kandydatom
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub  postepowania
uzupetniajacego,

e sporzgdzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych oraz sporzadzenie listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

e sporzadzenie i przekazanie kuratorowi oswiaty — w celu udostepnienia na stronie

internetowej kuratorium oswiaty — informacji o wolnych miejscach w przedszkolu,

Komisja moze wykonywaé¢ czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym lub
uzupetniajacym, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3 sktadu komisji.

W sprawach wymagajgcych rozstrzygniecia komisja obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenia zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisji.

Przewodniczacy komisji umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie na posiedzeniu
z wnioskami o przyjecie do przedszkola.

Rozstrzygniecia komisji s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu komisji. W przypadku rownej liczby gtosdéw rozstrzyga gtos
przewodniczgcego komisji.
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Cztonkowie komisji s3 obowigzani do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia

komisji i podjetych rozstrzygnieciach, a takze wykonywanych czynnosciach, ktérych

ujawnienie moze narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicdw, a takie

nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

Protokoty postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajagcego zawieraja:

e date posiedzenia komisji,

® imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw komisji obecnych na
posiedzeniu komisji,

e informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje w ramach
postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego,

® protokét postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego
podpisujg przewodniczacy i cztonkowie komisji,

e do protokotéw postepowania rekrutacyjnego lub postgpowania uzupetniajacego
dotacza sie listy kandydatow wraz wnioskami o przyjecie do przedszkola,

® ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
przedszkola.

Zadania przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j

&5

1.

Organizowanie posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa i
postanowieniami niniejszego Regulaminu.
Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem
nastepujacych czynnosci:

e zapoznanie z wykazami zgtoszen dzieci do przedszkola,

e zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

e kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje zgtoszeri dzieci do przedszkola na

podstawie kompletu dokumentow przedstawionych przez dyrektora szkoty.

Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci  sporzadzania
dokumentacji przez Komisje, a w tym:

e sktadania podpisow przez cztonkdéw Komisji,

e protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,

e sporzgdzenia list dzieci, o ktérych mowa w § 3 pkt 3,

e przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami dzieci

zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznodci zawarte w os$wiadczeniach, o ktérych mowa w &2 pkt 6, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczgcego, lub moze zwrdci¢ sie do Burmistrza Miasta
i Gminy Myslenice o potwierdzenie tych okolicznosci. Burmistrz potwierdza te
okolicznosci w terminie: 14 dni.

StronaS



Postepowanie Rekrutacyjne

1. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze Miasta i Gminy
Myslenice.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w
pkt. 1, niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

e wielodzietnosc rodziny kandydata;

e niepetnosprawnosc¢ kandydata;

e niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;
e niepefnosprawnosc obojga rodzicow kandydata;

e niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

e samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

e objecie kandydata pieczg zastepcza.

3. Kryteria, o ktérych mowa w pkt. 2, majg jednakowg wartosc.

W przypadku rownorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakorczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage kryteria okredlone przez organ prowadzacy (aktualizowane sg zgodnie ze
stanem prawnym obowigzujgcym w roku przeprowadzania rekrutacji — ogtaszane przez
uchwate Rady Miasta i Gminy Myslenice )

Kryteria oraz odpowiadajgca liczba punktéw dla drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego
do przedszkoli publicznych na terenie Miasta i Gminy Myslenice

Lp KRYTERIUM HICZBA SPOSOB POTWIERDZENIA
PUNKTOW

1 Przedszkole pierwszego wyboru 15 Oswiadczenie rodzicow lub opiekundéw
prawnych

5 Do  przedszkola  uczeszcza  rodzenstwo 30 Oswiadczenie rodzicow lub opiekundw

kandydata. prawnych

Dwdch rodzicow pracujgcych albo uczgcych sie -zaswiadczenie z zaktadu pracy o

w systemie stacjonarnym. zatrudnieniu,
-zaswiadczenie z uczelni zawierajace
informacje o stacjonarnym  systemie
studiow,

3 15 -elektroniczny  wydruk lub  odpis z
wiasciwego  rejestru  lub  centralnej
ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, zaswiadczenie z KRUS o
podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikéw.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 7 25 Oswiadczenie rodzicow lub opiekundw

4 | godzin dziennie prawnych k@cu

o




Zamieszkanie dziecka w odlegtosci do 2 km od 10 Oswiadczenie rodzicow lub opiekundéw
wybranego przedszkola prawnych

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do  przedszkola, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz rodzice ztozyli
wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do  przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych
miejsc.

8. Listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, podaje sie
do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktdw, ktéra uprawnia do przyjecia.

9. Drzierh podania do publicznej wiadomosci listy, jest okredlany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

10. Listy, o ktérych mowa w pkt.8, podane do publicznej wiadomosci, sa publikowane nie
dtuzej niz do czasu uptyniecia termindéw, o ktérych mowa w &8, w postepowaniu
rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajgcym przeprowadzanego w danym roku
kalendarzowym.

&6
Procedura odwotawcza

1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomoséci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica z
wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktdw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic moze wnies¢ do dyrektora przedszkola, odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 3 w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie stuzy
skarga do sgdu administracyjnego.
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Postepowanie uzupetniajace

1. Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mysélenicach
przeprowadza postepowanie uzupetniajgce. Postepowanie uzupetniajgce powinno
zakoniczy¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory
jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

2. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Miasta i Gminy Myslenice mogg by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami. O przyjeciu decyduje Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Mpyslenicach. W przypadku wiekszej liczby kandydatow
zamieszkatych poza obszarem gminy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne,
stosujgc odpowiednio zapisy niniejszego regulaminu.

&8
Terminy rekrutacji

1. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego, w tym terminy sktadania dokumentéw do przedszkola, okresla do
korica stycznia kazdego roku, organ prowadzgcy.

2. Informacje o terminie rekrutacji do wiadomosci rodzicow ogtasza Dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Myslenicach poprzez zamieszenie ogtoszenia na stronie
internetowej szkoty i na tablicy ogtoszen w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Myslenicach.

Ogtoszenie zawiera terminy:

e Wydawania i przyjmowania deklaracji o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym,

e wydawania i przyjmowania kart zgtoszenia dziecka do przedszkola wraz
z zatgcznikami,

e rozpatrywania ztozonych kart przez Komisje Kwalifikacyjng,

e podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola na dany rok szkolny.
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Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego
jest Zespot Szkolno-Przedszkolny w Myélenicach.

Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica.

Whnioski sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na udostepnianie i przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

Pracownik szkoty upowainiony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw i ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zataczone do teczki akt osobowych.

Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania, sg przechowywane nie diuzej niz do korica okresu
uczeszczania dziecka do przedszkola.

Dokumenty kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego przechowuje sie przez okres roku pod warunkiem, ze nie toczy sie
postepowanie w sgdzie administracyjnym w zwigzku ze skarga.

W przypadku toczgcego sie postepowania w sadzie administracyjnym dokumentacja
danego kandydata jest przechowywana do zakoriczenia sprawy prawomocnym
wyrokiem.

0.0. Dyrektor
spotu Szkolno-Przedszkolnego
w Myslenicach

P
«gr Dorota Pfﬂek
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